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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Ge¢misten giintimiize gelirken var olan yaraticilhigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlar1 da ¢ntimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak

duistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yaps,

toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.



Buytik onder Atatiirk’ti ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin gitasin

daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktay1z.

U.S.O. llkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga

ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

U.S.0. Ilkokulu stratejik planlama calismasina nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi ttim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve

stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne tlctide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

US.0. Ilkokulu stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hasan INAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Bilindigi tizere egitim uzun bir maraton, zorlu bir stirectir. Cikilan bu uzun yolda, basarili olabilmek igin ise 6ncelikle hem

bu hizmeti alanin, hem de bu hizmeti verenin kendisini ¢ok iyi tanimasi, bilmesi gereklidir.

Kendine bir hedef cizmeli oncelikle, sonrasinda bu hedefe varabilmek i¢in neler yapmas: gerektigini sorgulamali, hangi
konuda zayif hangi konuda gticlti oldugunu bilmeli, imkanlarmni ve smirlarini gormeli ve bu konuda taviz vermeden kararlilikla

ylrtimeli yolunda.

Iste bu yiizdendir ki planlamanin 6nemi burada ortaya ¢ikmaktadir ve giintimiiz kurumlar1 kendilerini gelistirebilmek,
topluma kabul ettirebilmek adina bu tarz planlamalar yaparak kurumlarmi daha saglam bir yapiya doniistiirerek kalic1 basarilara

imza atmaktadir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Sira Adi1 Soyadi Unvam
1 Hasan INAN Midiir
) Bekir BAKIR Midir Yrd.
3 Mehmet DEMIRYUREK Ogretmen
4 Ferhat SECILMIS OAB. Bsk.
5 | Nurgtl ATES OAB. Bsk. Yard.

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Sira Adi1 Soyadi Unvani
1 Bekir BAKIR Midiir Yrd.
2 Abdullah AKSOY Ogretmen
3 Omer UMAN Ogretmen
4 Yiicel BALKIS Ogretmen
5 Hiiseyin GUNTAS Ogretmen
6 Betiil ULUDOGAN Ogretmen
7 Halil OZKAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

U.S.O ilkokulu Sirinevler Mahallesinde devlet vatandas isbirligi ile yapilmis iki katli bir okuldur. Okulu yaptiran
hayirsever vatandaslar Burdurlu olup, ti¢ arkadas ve ortaktirlar. Soyadlarmin bas harflerinden olusan U.S.O Otomotiv Tic. ve
Sanayi A.S. kurmuslar, Istanbul’da egzoz iiretmektedirler. Okulun ad1 okulu yaptiran bu tig ortagin; Mehmet UZAL, Cevat SAYILI

ve Nuri ORTAS 1n soyadlarini bas harflerinin birlesmesinden olusur.

Hasan CELEN vereseleri tarafindan arsasi bagislanarak 3600 metrekarelik bir arsa tizerinde 507 metrekare olarak insa
edilmistir. Binaya bat1 ve giiney yonlerinde bulunan iki kapidan girilir. On bir derslik, iki idare odasi, bir 6gretmen odasi, bir
hizmetli odasy, bir ara¢ odasi, bir kalorifer kazan dairesi vardir. Her katta ayr1 ayr1 olmak tizere altisar kabinli kiz ve erkekler

tuvaleti mevcuttur. Odunluk ve komdiirliik ayr1 olarak yapilmistir. Bahge etrafi beton duvarla gevrilidir.

Kasim 1986 yilinda insaatina baslanmus, kisa bir stire icinde tamamlanarak 10 Ekim 1988 giinti egitim 6gretime, on 6gretmen,

212 ogrenci ile baslanmustir



Okulda dershane yetersizligi nedeniyle 6. 7. ve 8. siniflar agilamamigtir. 2002-2003 Ogretim yili iki idareci, 13 6gretmen ve 3
hizmetli gorev yapmakta olup anasmuifi ile birlikte 250 6grenci ile egitim 6gretim calismalar1 devam etmektedir. Onceki yillarda
oldugu gibi ayn1 basarilar1 bu 6gretim yilinda da elde edilmistir. Il icinde ve cevrede U.S.O. Ilkokulu adimni etkin bir bicimde
duyurmustur. Bu basarilarin saglanmasinda basta okul miidiirti, biitiin 6gretmenler, 6grenciler ve veliler biiyiik pay sahibidir.

Okulumuz 2008-2009 Ogretim yili igerisinde Sayin Milli Egitim bakani1 Hiiseyin Celik’in katkilartyla Ve Okul aile birliginin
ugraglariyla 2.kademesine kavusmus oldu.2009-2010 Ogretim yilinda 6.siniflar 6gretime bagladi. Okulumuz 4+4+4 sistemine
uyarak 2018-2019 6gretim yilinda ana simfi ilkokul 1,2,3ve 4. Smiflar olmak tizere 2 anasmaifi ve 16 ilkokul toplam 18 sube ile egitim

ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Tlcesi: Merkez
Adres: Sirinevler Mahallesi 39007 Sokak No:26 Cografi Konum (link) https:/ / goo.gl/maps/mPrJdMnZjhE2
Telefon Numarast: | 248-2335075 Faks Numarasi: 248-2335075
e- Posta Adresi: 702603@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: usoilkogretim@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702603 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan Sayisi 28

Kiz 206 Kadmn 7
Ogrenci Sayist: Erkek 215 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13

Toplam 421 Toplam 20
Derslik Bagsina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 51,03 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9,25
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Miudiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 11 5 16
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 18 10 28

11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 880 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2500

Okul Kapali Alan (m2) 1910

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Say1st 6

12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 10 12 22 2/D 10 13 23
ANASINIFI B 11 13 24 3/A 7 13 20

1/A 18 12 30 3/B 11 10 21
1/B 14 14 28 3/C 12 9 21
1/C 13 16 29 3/D 10 9 19
1/D 12 15 27 4/A 10 13 23
2/A 12 12 24 4/B 9 12 21
2/B 9 12 21 4/C 12 9 21
2/C 13 12 25 4/D 9 12 21

13




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 19 Internet Baglant Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2017 14374,27 12324,44
2018 16454,48 13164,18
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye galisiilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmay1p, ders
aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki  duyurular calisanlara zamanminda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim

yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar

yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte gticlik yasanmaktadir

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Veliler 6gretmene ihtiyag duydugu anda her zaman gériisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar

oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin
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giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip

ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiittiphanemiz yoktur. Yeterli kadar sanatsal ve kiilttirel etkinlikler

yapilmamaktadir. Okulumuz teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/midtrlugt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin  egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmas,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasz,
Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan ogretmenlerin yararlanma
dtizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarmin bulunmasz.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmas:.

Bina ve Yerleske

Yeni ve biiytik bir okul binasmna sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisimin

standartlara uygun olmasi

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin olmast.

Biitce

Kantin kirasimnin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi, Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes

tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

[letisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili

iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari

Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayis:

Bina ve Yerleske Okul bahgemizin yetersiz olmasi.

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Akilli tahta olmamasi

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi,
Yonetim Siirecleri Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

[letisim Siirecleri Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi.
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Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden
gelmesi ve sorun alanlarin bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiintin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri limizin
tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi

kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontisttirtilmesi.

Ekolojik

Okul gevresinde giiriiltu kirliliginin az olmasi

Tehditler
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Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin

olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Burdur'un egitim alanindaki kamu

yatirimlarmin yetersiz olmasi.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamini saglamak

= QN =

Hayat boyu 6grenmeye katihm
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Okuma kiiltiira

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU || WIN|=

Ogrenci bagarisinin diistik olmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DUl | W N

Okul Kiittiphanesinin olmamasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Gorevimizi yaparken objektifiz.

2. Saygili olmay1 temel ilke kabul ederiz.

3. Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diistincelerine deger veririz.

4. Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli, egitim stirekli gelismeye inaniriz.

5.Takim ¢alismasina inaniriz.

6.Yol gostericimiz bilimselliktir.

7. Adil olmaktan ayrilmayiz.

8. Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.

9. Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

10. Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.

11. Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkildplarina baghyiz.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her ttirlt destegi veririz.

13. Atatiirk ilke ve inkildplarina inanmus iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15. Iginde bulundugumuz gevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye ¢abalariz.
16. Teknolojiyi amag degil, arag olarak gortirtiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
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17. Sosyal etkinlikleri egitimin birer parcasi olarak kabul ederiz.

18. Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.

19. Ttim potansiyelimizi egitime yonlendiririz.

20. Calisanlara problemin bir parcas: olmak yerine, ¢céztimiin bir pargas: olunmasi anlayis1 benimsetilir.

21. Gelismenin degismeyle miimkiin olacagimin herkes tarafindan bilinmesi saglanir.

22. Kurumsal ve bireysel amaglar arasinda denge saglanarak calisanlarin is doyumu goz éntinde bulundurulur.
23. Kurum tarafindan okul-aile isbirligi desteklenir.

24. Kurum ic¢i ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasi esas alinir.

25. Proje ve calismalarin planh yiirtitiilmesi esastir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar arttirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki (()')grencﬂerden okula kay1t %98 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani(%)
PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul %96 %97 %99 %100 %100 %100

oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 0 0 0 0 o 0
katilanlarm orant (%) %60 %85 %90 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0,5 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doéneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) #0,3 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 D?Vam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
icin calismalar yapilacaktir.
11.3 Dfevuamsmhk yapan o0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Miidiir Yardimerst Her ayin son haftast
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
114 |kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor eksiklikleri [ Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Hayat Boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin tespit|, ... ..
115 edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Mudiir Yardimcist May1s 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGA1a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani 75 %0 g5 88 90 95
ortalamasi
PGALb Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel,
o sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %40 %45 %50 %60 %70 %80
dgrenci orani (%)
PG.2.1.c. Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar: 85,72 g7 38 38 89 90
PG.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 30 35 40 45
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern dgretim yontem-teknikler
N . 1 2 3 4 5 6
konusunda diizenlenen seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
211, [OonETUYE .yajbvanm dil egitimine e.rken. ya.§la}r.d a baslamanmn Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yoOnelik calismalar yapilacaktir
T P 1 . 1 1- . 1 . ey . .
21.2 tm paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Rehber Ogretmen Mayts (Her Yil)
farkindaliklarini arttirma amach ¢alismalar yapilacaktir
2.1.3 |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak. Miidiir Yardimcis: Nisan 2019 (Her Yil)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
214 |Smuflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmas: planlanacak. Okul idaresi, Ogretmenler Mayis (Her Yil)
2.1.5 | Ogrenci velileriyle toplant: yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen kermeste Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1

konser vermek
217 Kitap okuma saati her hafta dtizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu

o okuyan 6grenci ddiillendirilecek
218 Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarma onem verilecek ve | Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince

o calismalar desteklenecektir.

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde . Ay 01/01/2019
2.1.9 ozendirici calismalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler konusunda | Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
2.1.10 | seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalari
PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim galismalari sayisi 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeis Her yil Subat-Mart Ay,
T |yapilmasi.
Farkl okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer calismalar: Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
222 yapmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerceklestirilen
PG.3.1.a L 6 8 8 8 10 12
istisare toplant1 say1s1
PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin iglevsel olmasi(%) %0 %20 %40 %50 %60 %80
PG.31.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
PG.3.1.d Kamera ve Kayit Cihazlarimn Yenilenmesi 12 13 14 14 14 15
PG.3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 2 4 6 8 9
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina oramn
%100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.f (%)
PG3.1.g Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 1 1 2
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina
PG.3.1.h %1 %0 %0 %0 %0 %0

orani (%)
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PG.3.1.1 Norm kadro doluluk orani% %90 %100 %100 %100 %100 %100
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina oramn
PG.3.1.i %) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1] Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 7 7 7 7 oal 7
PG.3.1k Odiil alan personel sayist 0 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima agilmasi. ) Lo 01/04/2019
3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler
31/12/2023
Cok amaclh salonun 6grenci, veli seminerleri igin verimli hale . . 01/01/2019
3.1.2 setirilmesi Okul idaresi 31/12/2023
Kamera sisteminin geligtirilmesi ve giivenlik gorevlisi tahsis ) . 01/02/2019
313 | edilmesi Okul idaresi 31/12/2023
3.14 [Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi 01/01/2019
Okul idaresi 01/02/2019
iloi i i ul idaresi
3.1.5 [Bilgisayarlarmn Yenilenmesi 31/12/2023
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla galistirilan temizlik isci . .oy 01/02/2019
316 say1smi arttirmak icin gelir saglayici kermes, gezi diizenlemek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oztimlerini
3.1.7 |bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
diizenlemek.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
318 |Basariliyonetici ve 8gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir | Okul Idaresi Doénem Sonunda
319 |Okul web sitesinin tarutimi yapilacak ve sik sik giincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 01/02/2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

'TOPLAM

37



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mtdurlagu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

USO ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,62 92,40
2 Okul miidiirii ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 3,92 78,40
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli
7 S 4,62 92,40
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,40 88,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,14 82,80
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 3,32 66,40
13 O'lfulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 3,84 76,80
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,18
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USO ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tiirlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. 4,17 83,33
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontiinden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,83 76,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

9 4,58 91,67
calismalar yapmaktadr.

10 Yonet1c11§r1m1z, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 442 88 33
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 467 93,33
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulu_rr}uzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 417 83,33
yeterlidir.

13 A'l.amma 1.h§km yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 425 85,00
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90
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USO ILKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
ST GOSTERGELER SONUC SONUG %
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,42 88,36
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 3,89 77,82
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli
5 N 4,35 86,91
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almuir. 4,35 86,91
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi
8 . . . . 3,64 72,73
diizenli olarak takip ediyorum.
9 C'c.)c.t.lg't.lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 467 93,45
dustintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 90,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
13 O‘lfulumuzda yet?rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,38 67,64
duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92
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