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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlari da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Giliclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig: da
oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

U.S.0. Ilkokulu olarak en biiyiik amacimz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydilatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

U.S.0. Ilkokulu stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmstir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agsamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

“Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken diizenlemeler
yapilacaktir. U.S.O. ilkokulu stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Nuri DUDEN
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nuri DUDEN Okul Miidiirii Seving KiRiSCI AKCAY Miidiir Yrd.
Seving KiRISCI AKCAY Miidiir Yardimcisi Abdullah AKSOY Ogretmen
Mehmet DEMIRYUREK Ogretmen Fadime BATBAY Ogretmen
Naime Kiigiikkepeci Ergiin Okul Aile Birligi Bagskant || viicel BALKIS Ogretmen
Giilcin MEKE Yonetim Kurulu Uyesi Mucip Can GOKASLAN Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin hedeflenen zaman dilimi igerisinde tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi hedefine
yonelik olarak, Stratejik Plan Ekibimiz tarafindan Burdur 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar
baslatilmistir. Kararlar Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde, 6gretmen ve personellerin katilimiyla ve iist kurulla yapilan

toplantilarla alinmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz
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. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 11 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 21 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek icin kuruldugu, bugiine kadar gecirdigi asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii etkileyen
gelismeler ve 6nemli yapisal doniisiimler kisaca degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu bdlgeye dair detayli tanitimlar, okul i¢i ingaat ve donatim

bilgilerine, 68renci bilgilerine, 6gretmen-personel sayilari ile ilgili bilgilere bu boliimde yer verilmez. Bir sayfay1 gegmemelidir.

Kurumsal tarih¢e boliimiinde;

. Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu,
. Gegirdigi isim degisiklikleri,

. Gegirdigi yapisal degisimler,

. Hedef kitlesi gibi bilgiler yer almalidir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde eski planinizda yer alan gostergelerin gerceklesme durumundan detayli sekilde bahsediniz. Hangi hedeflere ve gostergelere ulastiniz?

Hangilerine ulasamadiniz? Ulasilamama nedenleri nelerdir? Bunlari detayli sekilde aciklayiniz. Eski planiniz1 alip her bir gostergeyi degerlendiriniz
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2.3.Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigi {lkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi {lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
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Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma : : :
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Orta Vadeli Mali Planlar Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

USO Ilkokulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

AN NN N Y U N N

Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Planm
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

N N N N N N N N RN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1lt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li1 Tedbir Maddeleri
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Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararast Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma Iqin Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

FinansalIstikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Dontisim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) : :

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlari Egitime ve Istihdama 3 Tedbir

Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi

379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 7142.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Burdur il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin
saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

AMAC 4: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik
anlayisiyla d6grencilerin, egitim ve yasam siire¢lerindeki
potansiyellerini en st diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlari artirmak.

AMAC 5: Tiirkiye Yiizyili ingsasinda milli, manevi ve kiiltiirel
degerlerini 6ztimsemis; ¢agin gerekliliklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.

sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim
orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirli kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 flkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini
azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.

HEDEF 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

HEDEF 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri ile desteklenecektir.

HEDEF 5.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amactyla dijital igeriklerin kullanim artirilacak
ve dijital igeriklerin kullanim artirilacak ve dijital 6gretmen
yeterlilikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

5.2: Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme
stirecini igeren yeterlilik temelli 6l¢me, izleme,
degerlendirme siireglerinin yapilandiriimasi
gergeklestirilecektir.

5.3: Sirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla
gevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif tekrart

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Ogretmenlere rehberlik etmek

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Ogrenci kuliip ¢alismalar

Okul kermesi

Okul i¢i sportif yarigmalar

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarimin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yuritmek
’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

q A 00 q . Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
e A LR ey o Okulun ihtiya¢larina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
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Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
. Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri [lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) testlerinin uygulanmasi
. Okul kiitliphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim saglamak.
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler
Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6: Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas

D1s Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Burdur Valiligi

\/

9}

(91

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

2 =2

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlikleri \

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Burdur Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii

il Saghk Midiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Burdur Devlet Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

11 Emniyet Miidiirliigii

il Miiftiiligi

21222 222222222 2 <

AR NN W PR WRWWWWRARWWLHWLILWL WO

RN W R WERWWWW R WUHOVLEOUHO WO

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis-Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

USO Tlkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer

almalar1 istenmistir. Boylece USO ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarrmizin goriis ve

beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete 22 6grenci, 98 veli, 13 dgretmen

olmak tizere toplam 133 kisi katilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Yo
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Basarili 97,65
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Bagaril 95,45
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Gelistirilebilir 84,1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Gelistirilmeli 72,7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Bagaril 93,2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Basarili 88,6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. Basaril 93,2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Gelistirilebilir 79,5
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Basarili 86,45
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. Gelistirilebilir 81,9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Gelistirilmeli 74,95
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Gelistirilmeli 47,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Gelistirilmeli 63,7

GENEL DEGERLENDIRME 81,47
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Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 81,47 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilme ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilme faaliyetlerinden
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli olmasi ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi konularinin gelisime ac¢ik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

'SIRANO, GOSTERGELER | SONUC | %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Gelistirilebilir 84,6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Basarili 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Gelistirilebilir 84.6
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. Gelistirilebilir 84,6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Basarili 92,3
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. Gelistirilebilir 84,7
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Basaril 92,3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Gelistirilebilir 84,6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. Basarili 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. Basarili 92,3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Basarili 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Basarili 92,3
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Basarili 100

GENEL DEGERLENDIRME 91,72
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Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 91,72 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesi, okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmasi,
yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasmasi ve alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincelleme faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinmasi,
her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas olmasi, kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gérmesi ve okulda 6gretmenler

arasinda ayrim yapilmamasi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9: Veli Memnuniyet Anket Sonucglart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %0
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Basarih 97,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda dgreniyorum. Basarih 93,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Basarili 86,2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Gelistirilebilir 76,85
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Basarili 87,75
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. Basarili 66,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. Basarili 86,9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Gelistirilebilir 76,35
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini disiiniiyorum. Basarili 92,2
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Gelistirilebilir 79,95
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. Gelistirilebilir 81,05
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Gelistirilebilir 80,35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Gelistirilmeli 71
GENEL DEGERLENDIiRME 82,78
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 82,78 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul
calisanlarina rahatlikla ulasabilme ve veliyi ilgilendiren duyurulara faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulda yabanci kisilere
kars1 giivenlik 6nlemleri alinmasi ve okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi konulariin gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.
2.7. OKul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Okul Middiri

\ Okul Aile

l Birlig

Komisyonlar ’ Miidiir yardimeilar ‘ Kurullar

' |
| S S

Ogretmen Ogrenci Personel

25



2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10: Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

1.Smmif 55 54 109
2.Smmf 48 60 108
3.Simf 51 51 102
4.Smif 47 53 100
TOPLAM 229 241 470
Tablo 11: Yabanct uyruklu dgrenci sayist
1.Simf 2 1 3
2.Smmf 1 4 5
3.Smif 3 2 5
4.Smif 3 - 3
TOPLAM 9 7 16
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Tablo 12: Kaynastirma ogrencileri sayist

1.Smif 1 4 5
2.5mif - 2 2
3.Smif 1 4 5
4.Smif 1 1 2
TOPLAM 3 11 14

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
il MEM Resim Yarismasi 1 6grencimiz il Mem tarafindan diizenlenen Trafik Haftas1 Yarismasinda birincilik derece elde etmistir. (2023)
11 MEM Resim Yarismasi 1 6grencimiz il Mem tarafindan diizenlenen 23 Nisan Konulu Yarismada brincilik elde etmistir. (2023)
I1 MEM Resim Yarismasi 1 6grencimiz il Mem tarafindan diizenlenen 10 Kasim Haftas1 Yarismasinda ikincilik elde etmistir (2023)
il MEM Resim Yarismasi 1 6grencimiz Il Mem tarafindan diizenlenen Trafik Haftas1 Yarismasinda iiciinciiliik elde etmistir (2024)
I1 MEM Siir Yarismasi 1 6grencimiz il Mem tarafindan diizenlenen 23 Nisan Konulu Yarigmada birincilik elde etmistir (2024)

il Genclik Merkezi Yarismasi

1 6grencimiz il Genglik Merkezi tarafindan diizenlenen Judo Yarismada birincilik elde etmistir (2024)

il Genclik Merkezi Yarismasi

1 6grencimiz il Genglik Merkezi tarafindan diizenlenen Okuguluk Konulu Yarismada birincilik elde etmistir (2024)
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Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
1. Smf o =
2. Simf - N
3. Simf 0 -
4. Simf W -
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudira 1 1

Midiir Yardimecilari 1 1

Brans Ogretmenleri 1 1 1 1

Rehber Ogretmen 1 1

Memur 1 1

Yardimc1 Personeller 1 1 2
TOPLAM 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 1 2
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Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h itibariyla

Kisi Sayis1
1Yl ) )
23 vl 2 40
4 Y1 - -
5 Yil ve fazlast 3 60

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

13 il i i i i
4-6 Y1l - - - -
7-10 Yl - - - -
11-15 Y1l Smif Ogretmenligi 1 1 3
11-15 Y1l Rehberlik - 1 1
16-20 Y1l Okul Oncesi Ogretmenligi 1 - 1
16-20 Y1l Ingilizce Ogretmenligi 1 - 1

20 y1l ve iizeri Smif Ogretmenligi 8 8 16

30



Tablo 18: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Safiye KATIRCI Anasmifi Ogretmeni 5 6 14
Mehtap Toka YILMAZ Anasinifi Ogretmeni 3 4 6 13
Fatma EFE Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Niliifer UYGUN Smif Ogretmeni 4 5 5 14
Ahmet DINGER Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Turan TURGUT Smif Ogretmeni 3 4 6 13
Mehmet ERGENE Smif Ogretmeni 3 5 7 15
Halime Nadire EREGENE Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Hamm TEKIN Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Sengiil ERCAN Smif Ogretmeni 4 5 8 17
Omer UMAN Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Giyasi SALMAN Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Elvan KURD Smif Ogretmeni 3 4 8 15
Fatma Siimeyye ONAC Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Yiicel BALKIS Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Mehmet DEMIRYUREK Smif Ogretmeni 4 5 4 13
Omer UMAN Sinif Ogretmeni 3 5 6 14
Fadime BATBAY Smif Ogretmeni 3 5 6 14
Ruhi UYSAL Smif Ogretmeni 3 4 6 13
Abdullah AKSOY Rehber Ogretmeni 3 5 8 16
Seving Kirisci AKCAY Miidiir Yardimcisi 4 5 6 15
Nuri DUDEN Okul Miidiirii 3 4 6 13
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Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 - Onlisans 13 1
2 Hizmetli 1 1 Lise ve Alt1 2-3 yil 2
3 Gegici Personel 1 2 Lise ve Alt1 9 ay 3

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
= = a HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E _ S _ =
g 22 : 3 2 =
g & £3 5 E 2 z 2 g 2 =
2 g s 5 = = o = = Z = g S
= E < =g - o o n = ) - i<
= = e £ = z £ v = s = ® =
T 7z =z an s g g S % 3 5
S - o 24 & = = £ = = = ®
- > R =N - [ = c) L 13 )
& i =2 3 5 = > £ 2 =

% 23 © 3 = 3 S 3
O L] -é =O ) o >
& =z S
1 1 1 1 251 21 102 6 80 6
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve d6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 20 -
Masaiistii bilgisayar 5 -
Diziistii bilgisayar 3 -
Fotokopi Makinesi 1 -
Yazic 26 -
Tarayici 26 -
Televizyon - =
Projeksiyon cihazi - -
Giivenlik Kamerasi 8 -
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Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 21 - -
Ogretmen Calisma Odasi X 1 - .
Ekipman Odasi X 1 - -
Kiitiiphane X - - -
Rehberlik Servisi X 1 - -
Resim Odasi X - - -
Miizik Odasi X - - -
Cok Amach Salon X 1 - -
Spor Salonu X - - -
Kantin X 1 - -

BT Laboratuvari X - - -
Kodlama Atoélyesi X - - -
Miizik Sinifi X - - -
Basketbol Sahasi X - - -
Revir X - - -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 10.000
Kiiciik Onarim 1.500
Bilgisayar Harcamalari -
Biiro Makinalar1 Harcamalan 2.000
Telefon 500
Sosyal Faaliyetler 1.500
Kirtasiye 3.000
Diger 804.90
19.304.90
TOPLAM
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Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

110.000

121.000

133.100

146.410

161.010

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

5000

5500

6050

6655

7320

TOPLAM

115.000

125.000

137.000

148.000

160.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara giore ogrenci saytst

OGRENCI SAYISI 210

TOPLAM

430

450

470

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayisi

I D I R

1. Simf

1

TOPLAM

1
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Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damisman

Kuliip Adx (2023) Ogretmen Sayisi
Kiitliphanecilik Kuliibii 69 3
Sivil Savunma Kuliibii 70 4
Atatlirk¢tiliik Kuliibii 70 3
Degerler Kuliibii 70 3
Saglik ve Temizlik Kuliibii, Spor Kuliibii 70 3
Kizilay ve Yesilay Kuliibii 70 3

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

I e .

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 15 15 15
Okul tanitim gezileri - - -
Piknik 14 15 17
Miize gezisi 3 4 2
Kermes 1 2 2
Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 3
Miinazara 1 1 1
Okuma yarigmasi 4 4 4
Sergi 3 4 5
Yazar Bulusmalari - - 1
Siir Okuma - - 2
Bilim Sdylesileri - - -
TOPLAM 33 47 42
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Tablo 32: Lisansl 6grenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
Okculuk - 2 3 5
Judo - 3 5 8

Tablo 33: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Fatma EFE Ogretmen e-twinning Quality Label Proje Kirmiz1 Zil 2023
Basvurusu

Fatma EFE Ogretmen e-twinning Quality Label Proje Ders I¢inde Ders 2023
Basvurusu

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34: PESTLE Tablosu

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Y VVVY

Issizlik durumu,
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Ornek:

YVVVVYVYYYVYYVY

Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan dgrencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarinin ig olanaklarinin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge

Ornek:
Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmast
Kantin gelirinin olmasi
Hayirseverlerin destekleri
Okul gelirinin giderinin dengeli olmasi
Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir-gider durumunu olumsuz etkilemesi

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta
evlenme vs.),

Gog,

Niifus artisi,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama

diiskiinliik, kirsal alanda kentselyagam),

Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:
>

YV V VYV

A4

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi
Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmasi
Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin diisiik

olmast

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin giderek artmasi

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 68rencilerin okula gec baslayip,
erken gitmeleri

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

o
=
(¢)
~

VYVVVVVVVVYYVYR

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin az olmasi
Tum smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmast

Siniflarda klima olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik diizeyde olmas1

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmast
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» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin diigiik olmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Ornek:

[limizin deprem bdlgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin az olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVVVYYVYY

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Paydas anketinde Ogrenci ve velilerin
okul calisanlariyla ve idare ile rahatlikla
gorlisebilmesi.

Paydas anketinde dgretmenler okul igi
iletisimin ytiksek olmasi.

Okulun yerel ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak ¢aligmalar yapmasi.

Paydas anketinde 6grenci ve velilerin
sportif, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin az
oldugundan bahsetmis ise bu zayif yondiir.

Paydas anketinde velilerin yabanci kisilere
kars1 giivenlik dnlemlerini yeterli
bulmamalar1

Veliler 6grencilerle ilgili konularda
iletisime agiktir.

Okul idaresi paydas kurumlarla
proaktif olarak ¢aligsmaktadir.

Deprem bolgesinde yer almak

Okul kayit bolgesinde yapilagmasinin

artmasi, siirekli go¢ almasi, O6grenci
say1sinin artmast smiflarin
kalabaliklagmasi

Okulun c¢evresinde tren yolu olmasi ve
ogrencilerin  okula  geliste  tehdit
olusturmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ogrencilerimizin akademik, sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basaril1 olmasin1 saglayan, velilerimizi de egitim siirecinin icine dahil eden ilimizde
model bir okul olmak.

3.2.Vizyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, sosyal yurttaslik bilincini gelistirici, 6grencilerin ilgi ve isteklerini dikkate alan ¢agdas egitim hizmeti
sunmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara saygi.

Objektiflik.

Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diisiincelerine deger verme.
Gelisime aciklik.

Takim g¢alismasi.

Bilimsellik.

AN NNV VD N N N
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AN N N N N N Y N N U N N U N N N N

Adil olma.

Calisanlarimizi takdir edip, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettirme.
Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglama.

Calisanlar arasinda dayanigsma ve is birligi olusturma.

Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglilik.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi verme.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirme.

Egitimde firsat esitligi.

I¢inde bulundugumuz ¢evrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisin1 gelistirme.
Elimizdeki teknolojiyi verimli kullanma.

Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul etme.

Saglikli bir ortamda egitim.

Tiim potansiyelimizi egitime yonlendirme.

Calisanlara problemin bir parcasi olmak yerine, ¢6ziimiin bir par¢asi olunmasi anlayis1 benimsetme.

Gelismenin degismeyle miimkiin olacaginin herkes tarafindan bilinmesini saglama.

Kurumsal ve bireysel amaglar arasinda denge saglanarak ¢aliganlarin i doyumu goz 6niinde bulundurma.

Kurum tarafindan okul-aile is birligi desteklenmesi.
Kurum i¢i ve kurum dig1 iletisim kanallarinin agik tutulmasi.

Proje ve ¢aligmalarin planl yiiriitiilmesi.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Amac 1 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
s saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
Hedef 1.1 basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
. . . I: 6 ayda bir
PG 1.1.1. Ogrenci basima okunan Kitap sayisi 20 42 45 50 50 70 80
R:Yilda 1
. . I: 6 ayda bir
PG 1.1.2. Veli toplantilarina katilan veli oram 20 325 345 355 365 375 385
R: Yilda 1
PG 1.1.3. Diger kurumlarla yapilan is birligi 20 5 4 5 6 7 g I: 6 ayda bir
sayis1 (Universite, STK, Devlet Kurumlari vb.)
R:Yilda 1
PG 1.1.4. Yl 1 i konf I: 6 ayda bi
G 1 .bo.yunca yapilan seminer, konferans, 20 15 17 19 71 23 75 ayda bir
panel vb. etkinlik sayisi
R:Yilda 1
PG 1.1.5. Egitim ve 6gretimi gelistirmeye yonelik I: 6 ayda bir
okul personeli tarafindan gerceklestirilen proje 20 2 6 8 9 10 11 R: Yilda 1
sayisi '
Sorumlu Birim Okul Idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Veliler, Universite, STK, Diger Devlet Kurumlari

S-1.1.1. Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin dnemi ve yabanci dil egitimine erken yaglarda
baslamanin yabanc1 dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

S-1.1.2 Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda farkindaliklarini arttirma amagli caligmalar
yapilacaktir.

S-1.1.3 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak.

S-1.1.4 Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak.

Stratejiler S-1.1.5 Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir.
S-1.1.6 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen kermeste konser vermek
S-1.1.7 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek
S-1.1.8 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek ve ¢aligmalar desteklenecektir.
S-1.1.9 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde 6zendirici ¢aligmalar yapilmas,
S-1.1.10 Ogretmenlerimize modern dgretim yontem-teknikler konusunda seminer diizenlemek

Riskler e  Deprem, salgin vb. olaganiistii afetler egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasi

e Velilerin ekonomik, saglik vb. sebeplerle siireglerle katilimci olmamasi
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler e  Velilerin okul egitim kalitesinin artirilmasina yonelik taleplerin olmasi
P e Veli memnuniyet anketinde okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi yeterli miktarda olmadiginin
belirtilmesi
Ihtiyaclar

Egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi
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TEMA

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Amac 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

? Degeri sikhig1
PG 1.1.1. 20 gii lizeri Oziirsii hik I: 6 ayda bi
fan 6vre?1§,“:r:z “(Z;r)' oziirsiz devamsizh 100 % 1,27 1,15 1 0.85 0.7 0.5 e

SR R R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Veliler

S-2.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

sl S-2.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler e  Velilerin is birligine ac¢ik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi
Maliyet Tahmini 1.250 TL
Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligsmalarinin artirilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI
A 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
mag giiclendirilecektir.
Hedef 3.2. Ilgili paydaslar ve kurumlarla giiclii is birligi ile kurumsal kapasitenin giiclendirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhg:
¢ Degeri
PG 3.2.1. Lisansiistii egitimi tamamlamis personel 20 » 3 4 5 6 7 I: 6 ayda bir
orani (%)
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 3.2.2. Memnuniyet anketi oranlar1 (%) 20 85,323 90 90 95 95 100
R: Yilda 1
PG 3.23. Yiligerisinde hizmet i egitim . 40 s 60 20 %0 %0 I: 6 ayda bir
faaliyetlerine katilan personel orani (%) R: Yilda 1
PG 3.2.4. Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa- 2 0 ] ] ] 1 ] I: 6 ayda bir
Ulusal-Okul etiketi sayis1) R: Yilda 1
sl . I: 6 ayda bir
PG 3.25.P 1 t t 1
G3 5v ersone 11.1 e.sg1. 1rr.1. ogretim y1l1 igerisinde 20 0.8 0.7 0.6 0.5 0.4 0.3
kullandig rapor ve izinli giin say1s1 ortalamasi R: Vilda 1
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Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Veliler, Universite, STK, Diger Devlet Kurumlari

Stratejiler

S-3.1.1. Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima agilmasi.

S-3.1.2. Cok amagli salonun 6grenci, veli seminerleri i¢cin verimli hale getirilmesi.

S-3.1.3. Kamera sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi tahsis edilmesi.

S-3.1.4. Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi.

S-3.1.5. Bilgisayarlarin Yenilenmesi.

S-3.1.6. Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan temizlik is¢i sayisini arttirmak i¢in gelir saglayici kermes, gezi
diizenlemek.

S-3.1.7. Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar
diizenlemek.

S-3.1.8. Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.9. Okul web sitesinin tanitim1 yapilacak ve sik sik giincellenecek.

Riskler

e  Deprem, salgin vb. olaganiistii afetler egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasi
e Velilerin ekonomik, saglik vb. sebeplerle siireglerle katilimci olmamasi

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Lisansiistii egitim goren personel sayisinin azligi, Avrupa-Ulusal-Okul etiketinin olmamasi, memnuniyet oranin 85,323
olmasi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel sayisinin azlig1, personelin egitim dgretim yili igerisinde
kullandig1 rapor ve izinli giin sayis1 ortalamanin {izerinde olmast

Ihtiyaclar

Lisansiistii egitim goren personel sayisinin artirilmasi, Avrupa-Ulusal-Okul etiketinin almasi, memnuniyet oranin
artiritlmasi, hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan personel sayisinin artirilmasi, personelin egitim dgretim yili igerisinde
kullandig: rapor ve izinli giin sayisinin azaltilmasi
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvam [letisim Numaras1 Imza
. 5419000723
Ogretmen
Abdullah AKSOY
v 5358562882
Ogretmen
Fadime BATBAY
v 5355139320
Ogretmen
Yiicel BALKIS
Miidiir Yardimcisi 5061689294
Seving KIRISCI AKCAY
...../ 06/2024
Nuri DUDEN
Okul Midiiri
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